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Arbetsmiljöpolicy 
Fastställd av ALM Equitys koncernledning 2020-11-27 
 
 
En god arbetsmiljö bidrar till att verksamhetens mål uppfylls och ökar ALM Equitys möjligheter att rekrytera och 
behålla duktiga medarbetare. Denna arbetsmiljöpolicy omfattar samtliga anställda i ALM Equity och dess helägda 
dotterbolag.  
 
Ambitionen med ALM Equity koncernens arbetsmiljöarbete är att; 
 
• Ha en fysiskt och psykiskt sund och utvecklande arbetsplats för samtliga medarbetare där risker för arbetsskador 

och arbetsrelaterad ohälsa förbyggs. 
• Arbetsmiljöarbetet är integrerad i verksamheten och en naturlig del i det dagliga arbetet på samtliga 

arbetsplatser. Eventuella arbetsmiljöproblem löses så långt som möjligt på arbetsplatsen genom ett kontinuerligt 
och nära samarbete mellan ansvarig chef och medarbetare. 

• Ha en väl fungerande arbetsmiljöorganisation som arbetar förebyggande och uppföljande för att förhindra 
arbetsskador såväl fysiska som psykiska. 

• Chefer och medarbetare tar ett personligt ansvar för att medverka till en god arbetsmiljö. Chefer har en god 
kompetens inom arbetsmiljöområdet och medarbetarna har en god kännedom om policy, rutiner och tillämpning 
inom arbetsmiljöområdet. 

 
Koncernens handbok för systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM-handboken) utgår från denna arbetsmiljöpolicy. SAM-
handboken innehåller rutiner och praktisk information hur arbetsmiljöarbetet ska bedrivas i det dagliga arbetet med 
syfte att uppnå intentionerna i denna policy.  
 
 
 
 
 
 
 
 


