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Arbetsmiljopolicy

Faststalld av ALM Equitys koncernledning 2020-11-27

En god arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och 6kar ALM Equitys méjligheter att rekrytera och
behalla duktiga medarbetare. Denna arbetsmiljopolicy omfattar samtliga anstéllda i ALM Equity och dess helagda
dotterbolag.

Ambitionen med ALM Equity koncernens arbetsmiljdarbete ar att;

e Ha en fysiskt och psykiskt sund och utvecklande arbetsplats for samtliga medarbetare dar risker for arbetsskador
och arbetsrelaterad ohalsa forbyggs.

e Arbetsmiljoarbetet ar integrerad i verksamheten och en naturlig del i det dagliga arbetet pa samtliga
arbetsplatser. Eventuella arbetsmiljoproblem I0ses sa langt som mdjligt pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt
och nara samarbete mellan ansvarig chef och medarbetare.

e Ha en val fungerande arbetsmiljdorganisation som arbetar férebyggande och uppféljande for att férhindra
arbetsskador saval fysiska som psykiska.

e Chefer och medarbetare tar ett personligt ansvar for att medverka till en god arbetsmiljo. Chefer har en god
kompetens inom arbetsmiljbomradet och medarbetarna har en god kdnnedom om policy, rutiner och tillampning
inom arbetsmiljdomradet.

Koncernens handbok for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM-handboken) utgéar fran denna arbetsmiljépolicy. SAM-
handboken innehaller rutiner och praktisk information hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i det dagliga arbetet med
syfte att uppna intentionerna i denna policy.
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