STYRELSENS FORSLAG

om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar styrelsen for ALM
Equity AB (publ) ("Bolaget”) att arsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, beslutar
om emission av totalt htgst 100 000 teckningsoptioner enligt féljande.

o Bolaget emitterar hogst 100 000 teckningsoptioner.

o Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast ett av Bolaget heldgt dotterbolag,
("Dotterbolaget”) med rétt och skyldighet att vidaredverléta teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till personer som ar eller blir anstallda i Bolaget eller dess
dotterbolag enligt foljande fordelning:

Kategori Antal per person
Ledningsgrupp 10 000

GC / Redovisningschef 5000
Projektledare/Projektekonomichef 2000

Bitradande projektledare/Bitradande 1000
projektekonomichef

Projektassistent/ekonomiassistent 500

De personer som har rétt att forvérva teckningsoptionerna ska anméla om de dnskar forvérva. Bolagets
styrelse beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges ovan.

e Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 5 juni 2015. Dotterbolaget ska ej
erlagga nagon betalning for teckningsoptionerna.

¢ Bolagsstimman godkanner Dotterbolagets vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan. Vidareoverlatelse fran Dotterbolaget till anstallda ska ske senast den 26 juni 2015.
Vidareoverlatelse till personer som blir anstallda vid senare datum kan emellertid ske senare.

e Vardet pa teckningsoptionerna vid dverlatelse fran Dotterbolaget ska bestimmas pa
marknadsmassig grund med tilldmpning av vedertagna berdkningsmodeller (Black &
Scholes). Vérderingen ska initieras av styrelsen och utféras av oberoende tredje part.

e Varje teckningsoption ska medfora en rétt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 135 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for samtliga affarer i Bolagets stamaktier under perioden 27 april 2015 —
27 maj 2015 pa NASDAQ First North. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp
motsvarande aktiens kvotvarde.

e Teckning av stamaktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under



féljande perioder:

1 juni 2018 — 15 juni 2018
1 juni 2019 — 15 juni 2019
1 juni 2020 — 15 juni 2020

e De nya aktierna ger rtt till utdelning fran det rakenskapsar da de pa avstamningsdagen for att
aga réatt att mottaga utdelning, ar inférda i Bolagets aktiebok.

e Villkoren i 6vrigt for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

¢ Vid fullt utnyttjande av samtliga 100 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att
oka med totalt hogst 1 000 000 kronor fordelat pa 100 000 stamaktier med ett kvotvarde om
10 SEK motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,8 procent pa samtliga aktier och cirka 1
procent pa stamaktierna.

o Skalet till avvikelsen fran aktieadgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgor ett
incitamentsprogram for vissa personer som &r eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller
dess dotterbolag. Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra anstallda till ett dgarintresse i Bolaget.

o Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidtaga de smérre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter inte &ndring av bolagsordningen.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Stockholm i april 2015

Styrelsen i ALM Equity AB (publ)



