KALLELSE
TILL ARSSTAMMA | ALM EQUITY AB (PUBL)

Aktieagarna i ALM Equity AB (publ), org. nr 556549-1650, kallas harmed till arsstamma tisdagen den
30 maj 2017 kl. 16.00 i DLA Piper Swedens lokaler pa Kungsgatan 9 i Stockholm.

RATT ATT DELTA PA STAMMAN

Aktiedgare som onskar delta pa bolagsstimman ska dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 23 maj 2017, dels anmala sin avsikt
att delta i bolagsstdmman till bolaget senast tisdagen den 23 maj 2017. Anmalan ska goras till ALM
Equity AB per post till adress: ALM Equity AB, Regeringsgatan 59, 111 56 Stockholm, per fax: 08-
550 029 68, per telefon: 08-562 303 00 eller per e-post: info@almequity.se. Vid anmdlan uppges
namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i
forekommande fall uppgift om antal bitraden.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.almequity.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt pa
bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
maste underratta sin forvaltare harom i god tid fore den 23 maj 2017, da sadan omregistrering ska vara
verkstalld.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stdmmans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen for
rakenskapsaret 2016 och i anslutning dartill anforande av verkstéllande direktoren
8. Beslutom
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren
9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
10. Faststallelse av arvode at styrelsen och revisorer
11. Val av styrelse
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12. Val av styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram
17. Beslut om fondemission

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Maria Wideroth utses till ordférande vid stamman.

Disposition av bolagets resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att utdelning sker till preferensaktiedgarna med atta kronor och fyrtio dre (8,40) per
preferensaktie fordelat pa kvartalsvis utbetalning om tva kronor och tio 6re (2,10) per preferensaktie,
vilket innebar en utdelning om totalt 50.572.107 kronor och 60 6re pa befintliga preferensaktier.

Enligt bolagsordningen ska avstamningsdagar for utdelningen vara sista vardagen i juni, september,
december och mars.

Vidare foreslar styrelsen att stamman beslutar att samtliga nya preferensaktier som dels emitteras
genom fondemission enligt punkt 17 nedan, dels kan komma att emitteras med stod av stimmans
bemyndigande enligt punkt 18 pa dagordningen, ska ge rétt till utdelning fran och med den dag de
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, innebérande en forsta utdelning om
2,10 kronor med narmast féljande avstamningsdag enligt ovan.

Ingen utdelning foreslas ske till stamaktieagarna.

Faststallande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Arvoden for styrelsen och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska erhalla ett arvode om totalt 180.000 kronor att fordelas sa att
ordférande erhaller 60.000 kronor och 6vriga ledamoéter, férutom Joakim Alm som i egenskap av
bolagets verkstallande direktor erhaller 16n fran bolaget, erhaller 40.000 kronor vardera.

Revisorsarvode foreslas utga enligt 16pande rakning.
Val av styrelse och styrelseordférande (punkter 11 och 12)
Valberedningen foreslar omval av ordinarie ledamoterna Maria Wideroth, Johan Unger, Gerard

Versteegh, Johan Wachtmeister och Joakim Alm.

Maria Wideroth foreslas utses till styrelsens ordférande.



Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB omviljs till bolagets revisor for perioden till slutet av
arsstamman 2018. Ernst & Young AB har meddelat att for det fall Ernst & Young AB utses till revisor
for bolaget kommer Jonas Svensson att utses till huvudansvarig. Valberednings forslag foljer
styrelsens rekommendation.

Faststallande av principer for tillsattande av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att stimman beslutar att faststélla de av valberedningen foreslagna
principerna for tillsattande av valberedning i ALM Equity AB och de av valberedningen féreslagna
instruktionerna. Principerna innebdr i huvudsak foljande: Bolaget ska ha en valberedning som
tillvaratar aktiedgarnas intressen och som forbereder stimmans beslut avseende val av
stammoordférande, styrelseordférande, styrelseledamdter och revisorer samt arvodering av desamma.
Valberedningen ska aven foresla eventuella férandringar i forfarande for utseende av valberedning.
Valberedningen avses besta av styrelseordforande och representanter for bolagets tre storsta agare.
Avstamning baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktieagarforteckning (dgargrupperat) per den sista
bankdagen i augusti. Valberedningens mandat I6per till dess att ny valberedning utsetts. Styrelsens
ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. Sammansattningen av
valberedningen kan innebara avsteg fran Koden. Anledningen hartill ar att dgarforhallandena inom
ALM Equity AB &r enkla och koncentrerade.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till VD
och dvriga personer i foretagsledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersattning och évriga formaner
samt pension. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt
sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga erséttningen ska aldrig kunna éverstiga sex
manadsloner. Vid uppséagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningslon och
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga tolv manadsloner. Pensionsformaner ska vara
avgiftsbestamda, om inte sérskilda skal motiverar nagot annat. Styrelsen far franga dessa riktlinjer
endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram (punkt 16)

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om emission, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, av hogst
250.000 teckningsoptioner pa i huvudsak foljande villkor:

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer endast ett av bolaget heldgt dotterbolag med ratt och
skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna till personer som &r eller blir anstallda i ALM Equity
AB eller dess dotterbolag. Det antal teckningsoptioner som anstéllda har rétt att forvérva ér olika
beroende pa den anstalldes befattning och framgar av styrelsens fullstandiga forslag som halls
tillgangligt enligt nedan. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges i
forslaget. Teckningsoptionerna férvarvas mot betalning av en marknadsmassig premie som faststélls
av styrelsen enligt vedertagna berakningsmodeller.

Styrelsen foreslar i samband harmed att bolagsstamman godkénner dotterbolagets 6verlatelse av
optioner enligt forslaget.



Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny stamaktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 155 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for samtliga affarer i bolagets stamaktier under perioden 1 september 2017 — 1
oktober 2017 pa NASDAQ First North. Teckningskursen ska dock lagst uppga till ett belopp
motsvarande aktiens kvotvarde.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren kan ske under foljande perioder: 1 oktober 2020 -
15 oktober 2020, 1 oktober 2021 - 15 oktober 2021 och 1 oktober - 15 oktober 2022.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna 0kar bolagets aktiekapital med hogst 2.500.000 kronor
fordelat pa 250.000 aktier vilket motsvarar en utspadningseffekt pa cirka 1,5 procent pa samtliga aktier
och cirka 2,5 procent pa stamaktier.

Beslut om fondemission med utgivande av nya preferensaktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en fondemission genom vilken bolaget ger ut
101.546 preferensaktier innebarande att bolagets aktiekapital 6kas med 1.015.460 kronor. Vid
fondemissionen fors medel Gver fran fritt eget kapital till aktiekapitalet. Fondaktierna ska fordelas till
stamaktiedgarna varvid etthundra (100) stamaktier berdttigar till en (1) ny preferensaktie.
Overskjutande fondaktieratter (d.v.s. de stamaktiedgare vars stamaktieinnehav inte &r jamnt delbart
med 100) kommer att sdljas genom bolagets forsorg och kdpeskillingen betalas ut till berérda
stamaktieagare. De nyemitterade aktierna berdttigar till utdelning fran den dag da de tas upp i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Avstdmningsdagen ska vara den 20 juni 2017. Aktierna ska
omfattas av bolagsordningens inlésenférbehall.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av hogst
2.000.000 preferensaktier innebdrande en aktiekapitalokning om hdgst 20.000.000 kronor. Emission
ska kunna ske kontant, med villkor att nya aktier ska betalas med apportegendom eller genom
kvittning eller i dvrigt med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Emission ska
kunna ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Bemyndigandet kan utnyttjas vid ett eller
flera tillfallen langst intill nasta arsstamma. Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske
ar att bolaget ska kunna finansiera eventuella forvarv av bolag eller rérelser, eller astadkomma en 6kad
agarspridning.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens yttrande med anledning av féreslagen utdelning
samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan halls tillgangliga hos bolaget fran och med
den 9 maj 2017 samt kommer kostnadsfritt att sdndas till aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna halls &ven tillgangliga pa bolagets hemsida www.almequity.se.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande



till annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande
dotterfGretag som avses i forsta stycket.
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Stockholm i april 2017
ALM Equity AB (publ)
Styrelsen



