Forslag till beslut om inforande av lingsiktigt incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av dverlitelse av teckningsoptioner till personal
(punkt 17)

Styrelsen i ALM Equity AB (publ) ("Bolaget") foreslar att stimman, i enlighet med vad som
anges nedan, fattar beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i den koncern som
Bolaget 4r moderbolag i ("Koncernen") for att stimulera dem till fortsatt langsiktigt
engagemang och fortsatt goda prestationer savél som for att 6ka Koncernens attraktivitet som
arbetsgivare. Anstdllda i Svenska Nyttobostdder AB (publ) har inte ritt att delta i detta program.

En forutsittning for ett framgangsrikt genomforande av Koncernens afférsstrategi och bevarande
av dess langsiktiga intressen &r att Koncernen kan behélla de bista kompetenserna och deras
lojalitet, och att Koncernens anstillda fortsétter att leverera bra resultat och att prestera pa en
mycket hog niva. Styrelsen finner det viktigt och i alla aktiedgares intresse att anstdllda i
Koncernen har ett langsiktigt intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

Mot bakgrund av ovanstadende foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om att (i) infora ett
langsiktigt incitamentsprogram ("Incitamentsprogram 2021/2026") for Koncernens anstéllda,
(i1) genomfora en riktad emission av hogst 100.000 teckningsoptioner samt (iii) godkédnna att det
heldgda dotterbolag som tecknar teckningsoptioner dverlater teckningsoptionerna till deltagarna
1 Incitamentsprogram 2021/2026.

(i) Inforande av Incitamentsprogram 2021/2026

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att infora Incitamentsprogram 2021/2026 baserat pa
teckningsoptioner som ges ut och vidaredverlats till personal enligt punkterna (ii) och (iii)
nedan.

(ii) Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa foljande
villkor:

e Bolaget ska emittera hogst 100.000 teckningsoptioner av serie 2021/2026
("Teckningsoptionerna").

e Ritt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ett av Bolaget heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget").

e Overteckning kan inte ske.

e Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 september
2021. Styrelsen dger ritt att forldnga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas
Dotterbolaget vederlagsfritt.

e Varje Teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en (1) ny stamaktie i Bolaget



under perioden fran och med den 15 september 2026 till och med den 30 september
2026. For det fall att perioden skulle infalla under en s.k. stingd period senarclaggs
datumet med tio handelsdagar efter utgangen av den stéingda perioden.

e Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska vara 1.250 kronor, vilket
motsvarar cirka 171 procent av handelskursen vid tidpunkten for kallelsens utfdrdande.

e Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor ritt till vinstutdelning fOrsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter registrering av
nyemissionen hos Bolagsverket och aktierna inforts i1 aktieboken som f6rs av Euroclear
Sweden AB.

e De fullstindiga villkoren fér Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A, som finns
tillgénglig pé bolagets hemsida. Som framgér dérav kan teckningskursen, liksom antalet
aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av, komma att omraknas vid
aktiesplit, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

e Okningen av Bolagets aktickapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att
uppga till hogst 1.000.000 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan
foranledas av att omrékning av teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berittigar till teckning av kan komma att ske till foljd av en aktiesplit,
emissioner med mera.

e Styrelsen bemyndigas att géra sddana mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som
kan krévas i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och, i
forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

(iii) Vidareoverlitelse av Teckningsoptioner till anstiillda

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkénner att Dotterbolaget vidaredverlater
Teckningsoptioner enligt nedan.

e Dotterbolaget har en rétt att dverféra Teckningsoptionerna pa marknadsvillkor till
personer som &r eller kommer bli anstéllda i Koncernen enligt foljande fordelning:

Kategori Macx tilldelning per
person
Koncernens ledning samt arbetsomradeschefer 2.000

anstéllda 1 Koncernen

Gruppchefer anstéllda i Koncernen och individer 1.000
med motsvarande befattning i Koncernen

Ovriga anstillda i Koncernen 500

De personer som har ritt att forvirva Teckningsoptionerna ska anméla hur ménga
optioner som de onskar forvarva och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva
forutsatt att dverteckning inte sker och att 6nskat antal inte 6verskrider ovan angiven
maxtilldelning. Vid overteckning far Bolagets styrelse diskretiondrt besluta om slutlig
tilldelning inom de ramar som anges ovan.



e Overlatelse av Teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagarna i programmet ska
ske till ett pris som motsvarar marknadsvirdet for Teckningsoptionerna vid tidpunkten
for overlételsen berdknad enligt Black&Scholes av en oberoende virderingsman.

e Teckningsoptioner som inte Overldts enligt ovan eller blir aterkdpta av Dotterbolaget
under nagot optionsavtal, ingdtt mellan Dotterbolaget och deltagare i programmet, ska
behéllas av Dotterbolaget sa att de enligt instruktioner fran Bolagets styrelse kan
erbjudas och Overforas till andra anstéllda eller makuleras om Bolagets styrelse sa
onskar.

e Teckningsoptionerna omfattas i ovrigt av sedvanliga villkor, vilka bland annat innebar
att Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet for deltagare i programmet som
Onskar att Overlata eller annars sdlja sina Teckningsoptioner till tredje part att forst
erbjuda Dotterbolaget att forvarva Teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna omfattas
dven av en ritt for Dotterbolaget att aterkdpa Teckningsoptioner om innehavarens
anstillning 1 Bolaget upphor eller om innehavaren sager upp eller bli uppsagd fran sin
anstillning under 16ptiden for programmet.

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att uppna optimal intressegemenskap mellan
deltagarna i1 Incitamentsprogram 2021/2026 och aktiedgarna samt att frimja ett langsiktigt
aktiedgande.

Styrelsen bemyndigas att genomfora beslutet 1 enlighet med punkterna (i) och (ii) ovan och se
till att styrelsen for Dotterbolaget genomfor Gverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt (iii)
ovan.

Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2021/2026 har beretts av Bolagets styrelse
tillsammans med radgivare.

Till foljd av att Teckningsoptionerna Overlats pa marknadsméssiga villkor kommer inga
kostnader for arbetsgivaravgifter att aldggas Bolaget med anledning av Incitamentsprogram
2021/2026. Utdver kostnader for administration, implementering och utvérdering av
Incitamentsprogram  2021/2026, forvdntas inga kostnader wuppstd 1 samband med
Incitamentsprogram 2021/2026.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga Teckningsoptioner kan hogst 100.000 nya aktier ges
ut, vilket motsvarar en utspddning om cirka 0,48 procent av det totala antalet aktier 1 Bolaget,
dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrdkning av teckningskursen
och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att ske till
foljd av vissa hindelser som framgar av Bilaga A. Utspddningen ar berdknad som totalt antal
nya aktier dividerat med totalt antal aktier efter 6kningen av antalet aktier.

Utover det ovan fOreslagna programmet har Bolaget ett utestdende aktierelaterat
incitamentsprogram. Programmet antogs pa arsstimman den 30 maj 2017 och ar ett
teckningsoptionsprogram riktat till anstillda i koncernen. Programmet omfattar 250.000
teckningsoptioner och Ioper till oktober 2022. Varje teckningsoption ger ritt till teckning av en
stamaktie 1 Bolaget till en kurs av 368 kronor. Teckning kan ske under perioderna 1-15 oktober
2020, 1-15 oktober 2021 och 1-15 oktober 2022. Av de 250.000 teckningsoptionerna &aterstér



95.300 stycken som dnnu inte har utnyttjats. Mer information om programmet finns pa Bolagets
hemsida.

For giltigt beslut enligt ovan krivs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Stockholm i april 2021
Alm Equity AB (publ)
Styrelsen



