Protokoll fort vid arsstamman i ALM Equity
AB (publ), org.nr 556549-1650 ("Bolaget"),
den 10 juni 2024 klockan 14.00 hos
Advokatfirman Schjgdt pa Hamngatan 27 i
Stockholm.

Stammans dppnande

Oppnades arsstamman av styrelsens ordférande Maria Wideroth.

Val av ordférande vid stamman

Valdes styrelseordférande Maria Wideroth till ordférande for stamman. Upplystes om att advokat
Ylva Enquist frdn Advokatfirman Schjgdt ombetts att féra protokollet vid stamman. Godkandes
vissa utomstdendes narvaro pa stamman.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd

Godkéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostlangd vid stamman.

Godkannande av dagordningen

Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stamman.

Val av en eller tva protokolljusterare
Utsdgs Jakob Johansson, representerande aktiedgaren Batten AB, samt Lars Olof Larsson att
jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Sedan det konstaterats att kallelse till stamman har offentliggjorts pa Bolagets webbplats den 7 maj
2024 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 10 maj 2024, da dven annonsen i Svenska
Dagbladet varit inford, konstaterades att stdmman var i behorig ordning sammankallad.

Anférande av verkstéallande direktéren
Bolagets verkstéllande direktér Joakim Alm hdll ett anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023

Framlades arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023.

Beslut om:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen,

Beslutades att faststalla resultatrakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret
2023 samt balansrakningen och koncernbalansrékningen per den 31 december 2023 i framlagt
skick.

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen,
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Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning ska utgad med ett belopp om 8,40
kronor per preferensaktie och att ingen utdelning lamnas pa stamaktierna i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoter under verksamhetsaret
samt verkstallande direktoren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser. Noterades
att berérda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud for
aktieagare, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva. Noterades vidare att beslutet i Gvrigt
fattades enhélligt.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet styrelseledamoéter ska vara fem
personer med en styrelsesuppleant, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Faststéallelse av arvoden at styrelsen och revisorerna

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd med
sammanlagt 400 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till évriga
styrelseledamoter som inte erhaller 16n. Vidare utgar 50 000 kronor i arvode till
styrelsesuppleanten.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Joakim Alm, Maria
Wideroth, Johan Unger och Johan Wachtmeister samt att genom nyval utse Anders Bengtsson
som styrelseledamot for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare beslutades, i enlighet med
valberedningens férslag, att genom nyval utse Alexander Alm-Pandeya som styrelsesuppleant for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Val av styrelseordforande
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Maria Wideroth som
styrelseordforande, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Val av revisor
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om faststéllande av principer for tillsattande av valberedning
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att faststélla principer for valberedningen,

Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.

Beslut om fusion med Svenska Nyttobostader AB (publ)

a. godkannande av fusionsplanen, och
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna fusionsplanen avseende fusion
med Svenska Nyttobostader AB (publ), Bilaga 5. Noterades att beslutet fattades enhalligt.

b. beslut om emission av fusionsvederlaget
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna emission av fusionsvederlaget,
Bilaga 5. Noterades att beslutet fattades enhalligt.
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Beslut om andring av 88 4, 5 och 6 i bolagsordningen
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att &ndra bolagsordningen, Bilaga 6. Noterades att
beslutet fattades enhalligt.

Godkannande av narstdendetransaktion

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna ALM Construction Management AB:s
beslut om Overlatelse av 800 aktier i 2xA Anlaggning AB till 2xA Entreprenad AB, Bilaga 7.
Noterades att beslutet fattades enhalligt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner,
Bilaga 8. Noterades att beslutet fattades enhalligt.

Stammans avslutande

Forklarades stamman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Ylva Enquist Maria Wideroth

Jakob Johansson

Lars Olof Larsson



Bilaga 1

Rostlangd

[Se separat dokument]



Bilaga 2

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

Styrelsen foreslar att utdelning till aktieagarna lamnas i enlighet med foljande.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om utdelning pa preferensaktier med ett belopp om 8,40
kronor per preferensaktie, innebarande en utdelning om totalt 120 372 596,40 kronor. Styrelsen
foreslar att utbetalning av utdelning till preferensaktieagarna ska ske kvartalsvis med 2,10
kronor per utbetalningstillfalle. Avstamningsdagar ska i enlighet med bolagsordningen vara den
28 juni 2024, 30 september 2024, 30 december 2024 och 31 mars 2025.

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om utdelning pa de preferensaktier som kan
komma att emitteras i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 17 b. i kallelsen och som
upptagits i Bolagets aktiebok p& avstamningsdag for utdelning. Avstamningsdagar ska i enlighet
med bolagsordningen vara den 28 juni 2024, 30 september 2024, 30 december 2024 och 31
mars 2025. Utdelning ska utg& med ett belopp om 2,10 kronor per avstamningsdag under vilken
de nya preferensaktierna &r upptagna i aktieboken. Under antagande att de nya
preferensaktierna ar upptagna i aktieboken den 30 september 2024 (och sdledes att hogst 1
578 852 preferensaktier kan komma att emitteras som fusionsvederlag) kommer utdelningen
pa de preferensaktier som emitteras som fusionsvederlag enligt styrelsens forslag att uppga till
totalt hogst 9 946 767,60 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om utdelning pa de preferensaktier som kan
komma att emitterats med stdd av bemyndigandet i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt
20 i kallelsen och som upptagits i Bolagets aktiebok pa avstamningsdag for utdelning.
Avstamningsdagar ska i enlighet med bolagsordningen vara den 28 juni 2024, 30 september
2024, 30 december 2024 och 31 mars 2025. Utdelning ska utga med ett belopp om 2,10 kronor
per avstamningsdag under vilken de nya preferensaktierna &r upptagna i aktieboken. Under
antagande att bemyndigandet utnyttjas i dess helhet till att emittera preferensaktier och att de
nya preferensaktierna ar upptagna i Bolagets aktiebok den 28 juni 2024 kommer utdelningen
pa preferensaktier som emitteras med stod av bemyndigandet enligt styrelsens forslag att
uppga till totalt 25 200 000 kronor. For det fall bemyndigandet inte utnyttjas inom sadan tid ska
ingen ytterligare utdelning lamnas.

Ingen utdelning foreslas lamnas p& stamaktierna.

Ovanstaende forslag innebar att en sammanlagd utdelning om hogst 155 519 364 kronor av de
utdelningsbara medel om 1 548 522 029 kronor som star till bolagsstammans forfogande foreslas tas i
ansprak for vinstutdelning. Aterstdende belopp féreslas éverféras i ny réakning.



Bilaga 3

Beslut om instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande instruktion for valberedningen, vilken
ska galla till dess att bolagsstimman beslutar annat.

Principer for hur valberedningen ska utses

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter. Ledamoterna utgérs av styrelsens ordférande och
darutbver av tre ledaméter utsedda av de tre aktiedgare som énskar utse en ledamot och har de stérsta
aktieinnehaven i ALM Equity. | oktober ska styrelsens ordférande tillse att Bolagets rostmassigt tre
storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att utse var sin representant att inga i valberedningen.
Avstamningen ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktieagarforteckning (agargrupperat) per den
sista bankdagen i september. Avstar en eller flera aktiedgare fran att utse ledamot i valberedningen, gar
ratten att utse ledamot vidare till den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur och som inte redan
har utsett en ledamot till valberedningen. Ratten att utse ledamot ska ga& vidare till dess att
valberedningen ar fulltalig.

Varje ledamot i valberedningen ska noga utreda om det foreligger nagon intressekonflikt eller annan
omstandighet som goér dess deltagande i valberedningen olampligt innan uppdraget accepteras.
Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning.

Namnen pa valberedningens ledamdéter med uppgift om vilka dgare de representerar ska offentliggtras
senast sex manader fore arsstamman eller, om en andring sker senare, sa snart den har skett.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande ska dock inte vara
valberedningens ordférande.

Valberedningen ska inneha sitt mandat till dess att ny valberedning utsetts.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre ar en av de
tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas att utse ledamot.
Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om
endast mindre forandringar i rostetal 4gt rum eller férandringen intraffar senare an tvd manader fore
arsstamman. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till arsstamman lamna forslag till stammoordforande, styrelse,
styrelseordférande, revisor, styrelse- och revisionsarvoden, eventuella utskottsarvoden samt eventuella
forslag till &ndringar i denna valberedningsinstruktion.

Styrelsens ordforande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsform.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan
presenteras i samband med kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum.
Valberedningens ordférande eller den som denne utser ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller
revisorsval ska dga rum presentera valberedningens forslag och motiverade yttrande.



Valberedningen ska &ven beakta Svensk kod for bolagsstyrning vid utférandet av sitt uppdrag.
Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada nar sd erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina uppgifter.
Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande, med undantag fér det forsta
sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande. Ledamot kan begéra att valberedningen
ska sammankallas. Valberedningen ar beslutfér om minst tre ledamoter deltar. Beslut i arende far dock
inte fattas om inte, savitt majligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i &rendets behandling. Som
valberedningens beslut galler den mening for vilken mer &n héalften av de narvarande ledaméterna rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande. Redogérelse for
valberedningens arbete ska i god tid innan ordinarie arsstamma offentliggtras pa Bolagets hemsida.

Arvode och kostnader

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock pa begaran av valberedningen
tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarhjalp for att underlatta valberedningens arbete. Vid
behov ska Bolaget dven svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Andringar av denna instruktion

Valberedningen ska I6pande utvardera denna instruktion och valberedningens arbete och till
arsstamman lamna forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémer
lampliga.



Bilaga 4

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i ALM Equity.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och évriga personer i koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av ALM Equitys affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

ALM Equity forvarvar tillgangar for att skapa storre varden. Vardeskapande sker genom paketering,
finansiering och omstrukturering for att bygga sjalvstandiga och stabila verksamheter med langsiktigt
hallbar tillvaxt. For ytterligare information om ALM Equitys affarsstrategi, se Bolagets hemsida
www.almequity.se. En framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av ALM
Equitys langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att ALM Equity kan rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktieagar- och kundvéarde. For
detta kravs att ALM Equity kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mgjliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

I ALM Equity har inrattats ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram.
Detta har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. For mer information
om det befintliga incitamentsprogrammet hanvisas till ALM Equitys hemsida.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt Ovriga férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Totalersattningen till ledande befattningshavare bor innehalla en
avvagd blandning av ovan namnda komponenter och villkor vid uppsagning samt avgangsvederlag.
Styrelsen bor arligen utvardera huruvida aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram
bor foreslas bolagsstamman.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den
fasta arliga kontantlonen. For ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen, om inte annat féljer av kollektivavtal. Styrelsen ska ha ratt att utan hinder av ovanstaende
istallet erbjuda andra l6sningar som ar kostnadsmassigt likvardiga for Bolaget.

Ovriga forméaner far innefatta bl.a. bilférman och féretagshélsovéard. S&dana férmaner ska vara av
begransat varde i forhallande till 6vrig kompensation och Overensstamma med vad som
marknadsmassigt ar brukligt. Ovriga férmaner far sammanlagt uppga till htgst 10 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Upphorande av anstéllning

Vid upphdérande av ledande befattningshavares anstéllning ska galla en 6msesidig uppsagningstid om
hogst sex manader. Savitt avser VD kan dock uppsagningstiden vid uppsagning frAn Bolagets sida
uppga till hogst tolv manader. Fast kontantlon ska utgd under uppséagningstiden. Vid uppséagning av



anstallningsavtal fran Bolagets sida ska uppsagningslon och avgangsvederlag sammantaget inte
Overstiga tolv manadsloner.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till férutbestimda och matbara kriterier, som kan vara
finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja ALM Equitys langsiktiga vardeskapande.
Kriterierna ska vidare vara utformade sa att de framjar ALM Equitys affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning
ska matas under en period om ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar
for bedomningen avseende rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pd den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Ldn och anstallningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o6kning och okningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrattat ett ersattningsutskott utan fullgor i sin helhet de uppgifter som ankommer péa
ett sddant. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har darfor beretts
av styrelsen, med undantag for styrelseledamoten Joakim Alm da& han &ven &r ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Eftersom styrelsens inte inrattat ett ersattningsutskott ansvarar styrelsen aven for att
folja och utvardera program for rorliga erséttningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose ALM Equitys langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla ALM Equitys ekonomiska barkraft.

Ytterligare information

Ytterligare information angdende ersattning till ledande befattningshavare finns i ALM Equitys
arsredovisning.



Bilaga 5

Beslut om fusion med Svenska Nyttobostader AB (publ)

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar att godkanna fusionsplanen avseende fusion mellan ALM
Equity och Svenska Nyttobostader AB (publ) ("Svenska Nyttobostader"), samt emission av stam- och
preferensaktier som fusionsvederlag, i enlighet med punkterna 17 a. - b. nedan.

Arendena under punkterna 17 a. - b. &r ett férslag och ska som en helhet behandlas av bolagsstamman
genom ett beslut.

Punkt 17 a. - Godk&nnande av fusionsplanen

Styrelserna fér ALM Equity och Svenska Nyttobostéder har gemensamt antagit en fusionsplan daterad
den 28 mars 2024. Fusionsplanen registrerades vid Bolagsverket den 4 april 2024. Enligt fusionsplanen
ska fusionen ske genom absorption med ALM Equity som o&vertagande bolag och Svenska
Nyttobostader som 6verlatande bolag. Enligt fusionsplanen har utbytesrelationen for fusionsvederlaget
bestamts s& att 14 stamaktier i Svenska Nyttobostader beréttigar till erhallande av en ny stamaktie i
ALM Equity och att 1,26 preferensaktier i Svenska Nyttobostader berattigar till erhallande av en ny
preferensaktie i ALM Equity ("Fusionsvederlaget”). Fusionsvederlaget avseende preferensaktierna
baseras pa att fusionen verkstalls och att preferensaktieagarna registreras som aktiedgare i ALM
Equitys aktiebok ("Agarregistrering") senast sista vardagen i september 2024 (dvs avstamningsdagen
for utdelning till innehavare av preferensaktier i ALM Equity). For det fall Agarregistrering sker senare
an sista vardagen i september 2024, ska Fusionsvederlaget per preferensaktie i Svenska Nyttobostader
justeras upp sa att det kravs 0,02 farre preferensaktier i Svenska Nyttobostader for att erhalla en ny
preferensaktie i ALM Equity fér varje avstdémningsdag for (kvartalsvis) utdelning till innehavare av
preferensaktier i ALM Equity som passeras fore Agarregistrering. Det foregdende innebar att om
Agarregistrering exempelvis sker efter sista vardagen i september 2024 men inte senare an sista
vardagen i december 2024 ska Fusionsvederlaget till preferensaktiedgarna i Svenska Nyttobostader
justeras sa att 1,24 preferensaktier i Svenska Nyttobostader beréttigar till erhdllande av en (1)
preferensaktie i ALM Equity.

Genomforandet av fusionen ar foremal for de villkor som uppstélls i fusionsplanen, bland annat att
bolagsstammorna i bade ALM Equity och Svenska Nyttobostader godkanner fusionsplanen, att samtliga
for Fusionen erforderliga tillstdnd, godkannanden, beslut och andra atgarder fran myndigheter eller
liknande har erhallits, att de aktier som utgor Fusionsvederlaget godkanns for upptagande till handel pa
Nasdaqg First North Growth Market, att Fusionen inte, helt eller delvis, omgjliggors eller vasentligen
forsvaras till foljd av lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgorande, myndighetsbeslut eller nagon
liknande omstandighet, att varken Svenska Nyttobostader eller ALM Equity har brutit mot sina
ataganden enligt fusionsplanen, och att inte ndgon férandring, omstandighet eller handelse eller foljd av
forandring, omstandighet eller héndelse har intréffat som haft eller rimligen skulle kunna forvantas ha
en vasentligt negativ effekt pA ALM Equitys, Svenska Nyttobostaders eller det sammanslagna bolagets
finansiella stéllning eller verksamhet och till foljd varav den andra parten inte rimligen kan férvantas
genomféra fusionen.

Fusionen forvantas registreras vid Bolagsverket under det tredje kvartalet 2024, och resulterar i en
upplésning av Svenska Nyttobostader, varigenom samtliga Svenska Nyttobostaders tillgangar och
skulder 6vergar till ALM Equity. Redovisning av fusionsvederlaget kommer att ske efter Bolagsverkets
registrering av fusionen.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstéllande direktéren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smérre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.



Punkt 17 b. - Beslut om emission av fusionsvederlaget

Genomforande av fusionen forutsatter att arsstamman beslutar om emission av de aktier som ska utgora
Fusionsvederlaget, vilka ska uppga till hogst 9 357 323 nya stamaktier och hogst 1 578 852
preferensaktier i ALM Equity baserat pa det totala antalet stam- respektive preferensaktier i Svenska
Nyttobostader per dagen for fusionsplanen och under forutsattning att samtliga utestdende
teckningsoptioner i Svenska Nyttobostader utnyttjas for teckning av aktier innan genomférandet av
Fusionen. Genom emissionen 6kar ALM Equitys aktiekapital med hégst 109 361 750 kronor.

Berattigade att erhalla de nyemitterade stamaktierna och preferensaktierna, i enlighet med ovan
angiven utbytesrelation, ar aktieagare som &r upptagna i Svenska Nyttobostaders aktiebok pa
avstamningsdagen for fusionen, vilken férvantas infalla omkring den 27 augusti 2024. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att de nyemitterade aktierna ska utgora fusionsvederlag i
den féreslagna fusionen.

De stamaktier och preferensaktier i ALM Equity som emitteras som Fusionsvederlag beréattigar till
utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att fusionen registrerats
vid Bolagsverket. Aktierna berattigar till utdelningar frAn ALM Equity i enlighet med villkoren i ALM
Equitys bolagsordning.

Styrelsen, den verkstallande direktdren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktdren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smérre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 17 a. - b. erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna. Detta majoritetskrav
ska tillampas inom varje aktieslag som ar foretratt vid stamman.



Bilaga 6

Beslut om andring av 8§ 4, 5 och 6 i bolagsordningen

| syfte att uppna for Bolaget &ndamalsenliga granser for aktiekapitalet och antal aktier i Bolagets
bolagsordning efter genomforandet av fusionen foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om att
andra granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
8§84 §4
Aktiekapital Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 100.000.000 Aktiekapitalet ska utgora lagst 300 000 000
kronor och hdgst 400.000.000 kronor. kronor och hdgst 1 200 000 000 kronor.
§5 §5
Antal aktier Antal aktier
Antalet aktier uppgar lagst till 10.000.000 och Antalet aktier uppgar lagst till 30 000 000 och
hogst till 40.000.000. hogst till 120 000 000.
§6 8§86
Aktieslag Aktieslag
Aktier ma utges i Stamaktier och Aktier ma utges i Stamaktier och
Preferensaktier. Preferensaktier.
Stamaktie medfor 10 réster och Preferensaktie Stamaktie medfor 10 réster och Preferensaktie
medfor 1 rost. medfor 1 rost.
Stamaktier och Preferensaktier ma vardera Stamaktier och Preferensaktier kan ges ut till ett
utges till ett antal av hogst 40.000.000. antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Styrelsen, den verkstallande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstéllande direktdren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre &ndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registreringen av beslutet.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna. Beslut enligt denna punkt 18 ar villkorat av
att stamman aven beslutar enligt punkt 17 i kallelsen.




Bilaga 7

Godkannande av narstdendetransaktion

Bakgrund och motiv

ALM Equitys helagda dotterbolag ALM Construction Management AB ("ALM Construction) avser att
inga aktiedverlatelseavtal med 2xA Entreprenad AB avseende forsaljning av 800 aktier i 2xA Anlaggning
AB, org.nr 559381-3958, motsvarande 80 procent av samtliga aktier i 2xA Anlaggning AB. ALM
Construction dger sedan tidigare 80 procent av aktierna i 2xA Entreprenad AB och resterande 20
procent av aktierna ags av T. Carlsson Holding AB. T. Carlsson Holding AB kontrolleras av Thomas
Carlsson, som &r verkstéllande direktdr i 2xA Entreprenad AB och 2xA Anlaggning AB.

Forsaljningen av aktierna i 2xA Anlaggning AB till 2xA Entreprenad AB genomférs for att férenkla
bolagsstrukturen sa att 2xA Anlaggning AB och 2xA Entreprenad AB hamnar i samma struktur.

Tillampning av narstdendetransaktionsreglerna (utfardade av Aktiemarknadsnamden)

ALM Construction ags till 100 procent av ALM Equity och ALM Construction ager innan foreslagen
transaktion 80 procent av aktierna i 2xA Entreprenad AB och 80 procent av aktierna i 2xA Anlaggning
AB. Narstaendetransaktionsreglerna (utfardade av Aktiemarknadsnamden) blir i nu forevarande fall
tillampliga pa transaktionen mellan ALM Construction och 2xA Entreprenad AB i och med att ALM
Construction ar ett helagt dotterbolag till ALM Equity och 2xA Entreprenad AB ar narstadende till ALM
Equity enligt 1 kap. 8 § p.1 arsredovisningslagen (1995:1554), da de ingar i samma koncern.

Beskrivning av aktiedverlatelseavtalet

ALM Construction avser att inga aktiedverlatelseavtal med 2xA Entreprenad AB avseende forsaljining
av 800 aktier i 2xA Anlaggning AB, org.nr 559381-3958, motsvarande 80 procent av samtliga aktier i
2xA Anlaggning AB. Kopeskillingen for aktierna i 2xA Anlaggning AB ar baserad pa marknadsvardet pa
aktierna i 2xA Anlaggning AB om 60 MSEK.

Styrelsen beddmer att villkoren for transaktionen, inklusive kdpeskillingen, ar marknadsmassiga och att
aktiedverlatelseavtalet i Gvrigt innehaller sedvanliga villkor.

Overlatelsen av aktier i 2xA Anlaggning AB &r villkorad av att bolagsstamma i Bolaget godkanner
Overlatelsen. Tilltradet till aktierna ska ske efter att bolagsstamman i Bolaget har beslutat att godkanna
overlatelsen.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsen i ALM Constructions beslut om éverlatelse av
800 aktier i 2xA Anlaggning AB till 2xA Entreprenad AB.

Varderingsutlatande

Infor &rsstamman har ett varderingsutlatande tagits fram avseende marknadsvardet for aktierna i 2xA
Anlaggning AB. Kopia av slutlig vardebedomning finns tillganglig pa www.almequity.se och halls
tillganglig pa Bolagets kontor.

Majoritetskrav

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktieagare foretradande mer an hélften av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.



Bilaga 8

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen innan nasta
arsstamma, fatta beslut om nyemission av preferensaktier och/eller stamaktier samt nyemission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler med ratt att teckna/konvertera till stamaktier eller
preferensaktier. Det totala antalet aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som omfattas av
sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hdgst 3 000 000 aktier. Emission ska kunna ske kontant,
med villkor att nya aktier ska betalas med apportegendom eller genom kvittning eller eljest férenas med
villkor. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstéllande direktéren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smérre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rgsterna som de vid stamman foretrddda aktierna.



