ALM

EQUITY
Kallelse till arsstamma i ALM Equity AB (publ)

Aktieagarna i ALM Equity AB (publ), org.nr 556549-1650 ("ALM Equity" eller "Bolaget"), kallas
harmed till arsstimma den 10 juni 2024 klockan 14.00 hos Advokatfirman Schjedt pa Hamngatan
27 i Stockholm. Inregistrering till stamman bérjar klockan 13.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste dels:

i. vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen som ar den 30
maj 2024; samt

ii. senast den 3 juni 2024 anmala sitt deltagande och eventuellt bitréde till Bolaget. Anméalan kan
ske skriftligen till ALM Equity AB (publ), "Arsstamma", Regeringsgatan 59, 111 56, Stockholm
eller via e-post till bolagsstamma@almequity.se.

Vid anmalan ska namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, och aktieinnehav anges.
Om aktiedgaren avser att medfora bitrade till stamman, ska antal (hdgst tva) och namn pa bitrdde anmalas
hos Bolaget enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt pa bolagsstdmman, lata
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per
den 30 maj 2024. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar
registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren gor
sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begéarts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast den 3 juni 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller
om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som énskar
delta i stAmman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.almequity.se/bolagsstyrning/bolagsstamma.
Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktéren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023
Beslut om
a. faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Faststallelse av arvoden at styrelsen och revisorerna
12. Val av styrelse
13. Val av styrelseordférande
14. Val av revisor
15. Beslut om faststallande av principer for tillsdttande av valberedning
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om fusion med Svenska Nyttobostader AB (publ)
a. godkannande av fusionsplanen, och
b. beslut om emission av fusionsvederlaget
18. Beslut om andring av §§ 4, 5 och 6 i bolagsordningen
19. Godkannande av narstaendetransaktion
20. Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
21. Avslutande av stdmman
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Férslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordforande vid stamman

Valberedningen, bestaende av Maria Wideroth (ordférande), Joakim Alm utsedd av Joakim Aim GPJ AB,
Gerard Versteegh utsedd av Dooba Investments Ltd och Johan Wachtmeister utsedd av MJW Invest AB,
foreslar att Maria Wideroth utses till ordférande vid stdmman.

Punkt 9 b. — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansriakningen
Styrelsen foreslar att utdelning till aktieagarna lamnas i enlighet med foljande.

i Styrelsen foreslar att stamman beslutar om utdelning pa preferensaktier med ett belopp om 8,40
kronor per preferensaktie, innebarande en utdelning om totalt 120 372 596,40 kronor. Styrelsen
foreslar att utbetalning av utdelning till preferensaktiedgarna ska ske kvartalsvis med 2,10 kronor
per utbetalningstillfalle. Avstdmningsdagar ska i enlighet med bolagsordningen vara den 28 juni
2024, 30 september 2024, 30 december 2024 och 31 mars 2025.

ii. Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om utdelning pa de preferensaktier som kan
komma att emitteras i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 17 b. i kallelsen och som
upptagits i Bolagets aktiebok pa avstamningsdag for utdelning. Avstamningsdagar ska i enlighet
med bolagsordningen vara den 28 juni 2024, 30 september 2024, 30 december 2024 och 31
mars 2025. Utdelning ska utgad med ett belopp om 2,10 kronor per avstamningsdag under vilken
de nya preferensaktierna ar upptagna i aktieboken. Under antagande att de nya
preferensaktierna ar upptagna i aktieboken den 30 september 2024 (och saledes att hogst 1
578 852 preferensaktier kan komma att emitteras som fusionsvederlag) kommer utdelningen pa
de preferensaktier som emitteras som fusionsvederlag enligt styrelsens forslag att uppga till totalt
hoégst 9 946 767,60 kronor.

iii. Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar om utdelning pa de preferensaktier som kan
komma att emitterats med stéd av bemyndigandet i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt
20 i kallelsen och som upptagits i Bolagets aktiebok pa avstdmningsdag for utdelning.
Avstamningsdagar ska i enlighet med bolagsordningen vara den 28 juni 2024, 30 september
2024, 30 december 2024 och 31 mars 2025. Utdelning ska utgd med ett belopp om 2,10 kronor
per avstamningsdag under vilken de nya preferensaktierna ar upptagna i aktieboken. Under
antagande att bemyndigandet utnyttjas i dess helhet till att emittera preferensaktier och att de
nya preferensaktierna ar upptagna i Bolagets aktiebok den 28 juni 2024 kommer utdelningen pa
preferensaktier som emitteras med stdd av bemyndigandet enligt styrelsens forslag att uppga till
totalt 25 200 000 kronor. Foér det fall bemyndigandet inte utnyttjas inom sadan tid ska ingen
ytterligare utdelning ldmnas.

Ingen utdelning foreslas lamnas pa stamaktierna.

Ovanstaende forslag innebar att en sammanlagd utdelning om hogst 155 519 364 kronor av de
utdelningsbara medel om 1 548 522 029 kronor som star till bolagsstdmmans férfogande foreslas tas i
ansprak for vinstutdelning. Aterstaende belopp féreslas éverféras i ny rakning.

Punkt 10-13 — Faststédllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, faststéllande av
arvoden at styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och styrelseordférande

Revisorsarvode foreslas utga enligt Iopande rakning. Vad galler évriga forslag enligt punkterna 10—13 har
valberedningen, mot bakgrund av den féreslagna fusionen med Svenska Nyttobostader AB (publ) enligt punkt
17 nedan, meddelat att den kommer att informera ALM Equity om sina forslag i god tid fére stamman efter
samrad med de stdrsta nya aktiedgarna som tillkommer vid fusionens genomférande. ALM Equity kommer att
offentliggdra forslagen fran valberedningen sa snart dessa har mottagits.

Punkt 14 — Val av revisor
Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB omvaljs som Bolagets revisor for perioden intill slutet av nasta
arsstamma. Valberedningens forslag foljer styrelsens rekommendation.

Punkt 15 — Beslut om instruktion for valberedning
Valberedningen foreslar att arsstdmman fattar beslut om féljande instruktion for valberedningen, vilken ska
galla till dess att bolagsstamman beslutar annat.

Principer fér hur valberedningen ska utses

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter. Ledamoéterna utgérs av styrelsens ordférande och darutéver av
tre ledamoter utsedda av de tre aktiedgare som dnskar utse en ledamot och har de stérsta aktieinnehaven i
ALM Equity. | oktober ska styrelsens ordférande tillse att Bolagets rostmassigt tre stdrsta aktiedgare eller
agargrupper, erbjuds att utse var sin representant att inga i valberedningen. Avstamningen ska baseras pa
Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (adgargrupperat) per den sista bankdagen i september. Avstar en



eller flera aktiedgare fran att utse ledamot i valberedningen, gar ratten att utse ledamot vidare till den
aktieagare som storleksmassigt star nast i tur och som inte redan har utsett en ledamot till valberedningen.
Ratten att utse ledamot ska ga vidare till dess att valberedningen ar fulltalig.

Varje ledamot i valberedningen ska noga utreda om det foreligger nagon intressekonflikt eller annan
omstandighet som gor dess deltagande i valberedningen olampligt innan uppdraget accepteras. Majoriteten
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Minst en av valberedningens ledamaéter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget réstmassigt storsta
aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning.

Namnen pa valberedningens ledaméter med uppgift om vilka dgare de representerar ska offentliggtras
senast sex manader fore arsstdmman eller, om en andring sker senare, sa snart den har skett.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som réstmassigt
representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande ska dock inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningen ska inneha sitt mandat till dess att ny valberedning utsetts.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktieagaren som utsett denne ledamot inte langre ar en av de tre
storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om e;j
sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal agt rum eller forandringen intraffar senare @n tva manader fore arsstamman. Aktiedgare
som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till arsstimman lamna forslag till stammoordférande, styrelse,
styrelseordférande, revisor, styrelse- och revisionsarvoden, eventuella utskottsarvoden samt eventuella
forslag till &ndringar i denna valberedningsinstruktion.

Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsform.

Valberedningens férslag och motiverade yttrande ska meddelas Bolaget i sadan tid att det kan presenteras i
samband med kallelse till bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum. Valberedningens
ordférande eller den som denne utser ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum
presentera valberedningens forslag och motiverade yttrande.

Valberedningen ska aven beakta Svensk kod fér bolagsstyrning vid utférandet av sitt uppdrag.

Sammantrdden

Valberedningen ska sammantrada nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina uppgifter. Kallelse till
sammantrade utfardas av valberedningens ordférande, med undantag for det férsta sammantradet som
sammankallas av styrelsens ordférande. Ledamot kan begara att valberedningen ska sammankallas.
Valberedningen ar beslutfor om minst tre ledaméter deltar. Beslut i arende far dock inte fattas om inte, savitt
mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut galler den
mening for vilkken mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrddes av valberedningens ordférande. Redogodrelse for valberedningens arbete ska i god tid innan ordinarie
arsstamma offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Arvode och kostnader

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock pa begéran av valberedningen
tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarhjalp for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov
ska Bolaget aven svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Andringar av denna instruktion
Valberedningen ska I6pande utvardera denna instruktion och valberedningens arbete och till &rsstamman
lamna forslag pa saddana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémer lampliga.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
ALM Equity.

Med ledande befattningshavare avses verkstéallande direktéren och évriga personer i koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.



Riktlinjernas framjande av ALM Equitys afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

ALM Equity forvarvar tillgangar for att skapa storre varden. Vardeskapande sker genom paketering,
finansiering och omstrukturering for att bygga sjalvstandiga och stabila verksamheter med langsiktigt hallbar
tillvaxt. For ytterligare information om ALM Equitys affarsstrategi, se Bolagets hemsida www.almequity.se. En
framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av ALM Equitys langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att ALM Equity kan rekrytera och behalla kompetenta medarbetare som
arbetar for att uppnéd maximalt aktieagar- och kundvarde. For detta kravs att ALM Equity kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

I ALM Equity har inrattats ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram. Detta har
beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om det befintliga
incitamentsprogrammet hanvisas till ALM Equitys hemsida.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:
fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga formaner. Bolagsstdmman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. Totalersattningen till ledande befattningshavare bér innehalla en avvagd blandning av ovan
namnda komponenter och villkor vid uppsagning samt avgangsvederlag. Styrelsen boér arligen utvardera
huruvida aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.

Den fasta kontantlénen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden och erfarenhet. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hdgst 50 procent av den fasta
arliga kontantlonen. For ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen, om inte annat foljer av kollektivavtal. Styrelsen ska ha ratt att utan hinder av ovanstaende
istallet erbjuda andra I6sningar som ar kostnadsmassigt likvardiga for Bolaget.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. bilférman och féretagshélsovard. Sadana forméaner ska vara av begransat
varde i forhallande till 6vrig kompensation och éverensstdamma med vad som marknadsmassigt ar brukligt.
Ovriga férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstéllning

Vid upphoérande av ledande befattningshavares anstéllning ska galla en 6émsesidig uppsagningstid om hogst
sex manader. Savitt avser VD kan dock uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolagets sida uppga till hogst
tolv manader. Fast kontantlén ska utga under uppsagningstiden. Vid uppsagning av anstallningsavtal fran
Bolagets sida ska uppsagningslén och avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga tolv manadsloner.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till férutbestdamda och matbara kriterier, som kan vara finansiella
eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja ALM Equitys langsiktiga vardeskapande. Kriterierna ska
vidare vara utformade sa att de framjar ALM Equitys affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett
ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér beddmningen avseende rérlig
kontantersattning till ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den
av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte inrattat ett ersattningsutskott utan fullgér i sin helhet de uppgifter som ankommer pa ett
sadant. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har darfér beretts av
styrelsen, med undantag for styrelseledamoten Joakim Alm da han &ven ar ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Eftersom styrelsens
inte inrattat ett ersattningsutskott ansvarar styrelsen aven for att félja och utvardera program for rérliga
ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra ledande befattningshavare, i
den man de berdrs av fragorna.
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Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose ALM Equitys langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla ALM Equitys ekonomiska barkraft.

Ytterligare information
Ytterligare information angaende ersattning till ledande befattningshavare finns i ALM Equitys arsredovisning.

Punkt 17 — Beslut om fusion med Svenska Nyttobostader AB (publ)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna fusionsplanen avseende fusion mellan ALM Equity
och Svenska Nyttobostader AB (publ) ("Svenska Nyttobostader"), samt emission av stam- och
preferensaktier som fusionsvederlag, i enlighet med punkterna 17 a. — b. nedan.

Arendena under punkterna 17 a. — b. ar ett férslag och ska som en helhet behandlas av bolagsstdmman
genom ett beslut.

Punkt 17 a. — Godkdnnande av fusionsplanen

Styrelserna for ALM Equity och Svenska Nyttobostader har gemensamt antagit en fusionsplan daterad den 28
mars 2024. Fusionsplanen registrerades vid Bolagsverket den 4 april 2024. Enligt fusionsplanen ska fusionen
ske genom absorption med ALM Equity som évertagande bolag och Svenska Nyttobostader som éverlatande
bolag. Enligt fusionsplanen har utbytesrelationen for fusionsvederlaget bestamts sa att 14 stamaktier i
Svenska Nyttobostader berattigar till erhallande av en ny stamaktie i ALM Equity och att 1,26 preferensaktier i
Svenska Nyttobostader berattigar till erhallande av en ny preferensaktie i ALM Equity ("Fusionsvederlaget").
Fusionsvederlaget avseende preferensaktierna baseras pa att fusionen verkstalls och att
preferensaktiedgarna registreras som aktiedgare i ALM Equitys aktiebok ("Agarregistrering") senast sista
vardagen i september 2024 (dvs avstamningsdagen for utdelning till innehavare av preferensaktier i ALM
Equity). Fér det fall Agarregistrering sker senare &n sista vardagen i september 2024, ska Fusionsvederlaget
per preferensaktie i Svenska Nyttobostader justeras upp sa att det kravs 0,02 farre preferensaktier i Svenska
Nyttobostader for att erhalla en ny preferensaktie i ALM Equity for varje avstamningsdag for (kvartalsvis)
utdelning till innehavare av preferensaktier i ALM Equity som passeras fére Agarregistrering. Det féregaende
innebar att om Agarregistrering exempelvis sker efter sista vardagen i september 2024 men inte senare an
sista vardagen i december 2024 ska Fusionsvederlaget till preferensaktiedgarna i Svenska Nyttobostader
justeras sa att 1,24 preferensaktier i Svenska Nyttobostader berattigar till erhallande av en (1) preferensaktie i
ALM Equity.

Genomforandet av fusionen ar féremal for de villkor som uppstalls i fusionsplanen, bland annat att
bolagsstammorna i bade ALM Equity och Svenska Nyttobostader godkanner fusionsplanen, att samtliga for
Fusionen erforderliga tillstand, godk&nnanden, beslut och andra atgarder fran myndigheter eller liknande har
erhallits, att de aktier som utgor Fusionsvederlaget godkanns for upptagande till handel pa Nasdaq First North
Growth Market, att Fusionen inte, helt eller delvis, omojliggors eller vasentligen forsvaras till foljd av
lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgérande, myndighetsbeslut eller nagon liknande omstandighet,
att varken Svenska Nyttobostader eller ALM Equity har brutit mot sina ataganden enligt fusionsplanen, och att
inte ndgon férandring, omstandighet eller handelse eller féljd av férandring, omstandighet eller handelse har
intraffat som haft eller rimligen skulle kunna férvantas ha en vasentligt negativ effekt pa ALM Equitys, Svenska
Nyttobostaders eller det sammanslagna bolagets finansiella stallning eller verksamhet och till féljd varav den
andra parten inte rimligen kan foérvantas genomféra fusionen.

Fusionen forvantas registreras vid Bolagsverket under det tredje kvartalet 2024, och resulterar i en upplosning
av Svenska Nyttobostader, varigenom samtliga Svenska Nyttobostaders tillgangar och skulder évergar till
ALM Equity. Redovisning av fusionsvederlaget kommer att ske efter Bolagsverkets registrering av fusionen.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktéren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Punkt 17 b. — Beslut om emission av fusionsvederlaget

Genomforande av fusionen forutsatter att arsstdmman beslutar om emission av de aktier som ska utgora
Fusionsvederlaget, vilka ska uppga till hogst 9 357 323 nya stamaktier och hogst 1 578 852 preferensaktier i
ALM Equity baserat pa det totala antalet stam- respektive preferensaktier i Svenska Nyttobostader per dagen
for fusionsplanen och under forutsattning att samtliga utestaende teckningsoptioner i Svenska Nyttobostader
utnyttjas for teckning av aktier innan genomférandet av Fusionen. Genom emissionen 6kar ALM Equitys
aktiekapital med hogst 109 361 750 kronor.

Berattigade att erhalla de nyemitterade stamaktierna och preferensaktierna, i enlighet med ovan angiven
utbytesrelation, ar aktieagare som ar upptagna i Svenska Nyttobostaders aktiebok pa avstamningsdagen for
fusionen, vilken forvantas infalla omkring den 27 augusti 2024. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att de nyemitterade aktierna ska utgoéra fusionsvederlag i den féreslagna fusionen.



De stamaktier och preferensaktier i ALM Equity som emitteras som Fusionsvederlag berattigar till utdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att fusionen registrerats vid
Bolagsverket. Aktierna berattigar till utdelningar frdn ALM Equity i enlighet med villkoren i ALM Equitys
bolagsordning.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Sérskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 17 a. — b. erfordras bitradde av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Detta majoritetskrav ska tillampas
inom varje aktieslag som ar foretratt vid stamman.

Punkt 18 — Beslut om a@ndring av §§ 4, 5 och 6 i bolagsordningen

| syfte att uppna for Bolaget andamalsenliga granser for aktiekapitalet och antal aktier i Bolagets
bolagsordning efter genomférandet av fusionen foreslar styrelsen att stdmman fattar beslut om att andra
granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§ 4 §4
Aktiekapital Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 100.000.000 kronor | Aktiekapitalet ska utgora lagst 300 000 000 kronor
och hogst 400.000.000 kronor. och hdgst 1 200 000 000 kronor.
§5 §5
Antal aktier Antal aktier
Antalet aktier uppgar lagst till 10.000.000 och Antalet aktier uppgar Iagst till 30 000 000 och
hogst till 40.000.000. hogst till 120 000 000.
§6 §6
Aktieslag Aktieslag
Aktier ma utges i Stamaktier och Preferensaktier. Aktier ma utges i Stamaktier och Preferensaktier.
Stamaktie medfor 10 réster och Preferensaktie Stamaktie medfér 10 réster och Preferensaktie
medfor 1 rost. medfor 1 rost.
Stamaktier och Preferensaktier ma vardera utges Stamaktier och Preferensaktier kan ges ut till ett
till ett antal av hégst 40.000.000. antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktdren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Sérskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. Beslut enligt denna punkt 18 ar villkorat av att stamman
aven beslutar enligt punkt 17.

Punkt 19 — Godkannande av narstaendetransaktion

Bakgrund och motiv

ALM Equitys helagda dotterbolag ALM Construction Management AB ("ALM Construction") avser att inga
aktiedverlatelseavtal med 2xA Entreprenad AB avseende forsaljning av 800 aktier i 2xA Anlaggning AB, org.nr
559381-3958, motsvarande 80 procent av samtliga aktier i 2xA Anlaggning AB. ALM Construction dger sedan
tidigare 80 procent av aktierna i 2xA Entreprenad AB och resterande 20 procent av aktierna ags av T.
Carlsson Holding AB. T. Carlsson Holding AB kontrolleras av Thomas Carlsson, som ar verkstallande direktor i
2xA Entreprenad AB och 2xA Anlaggning AB.

Forsaljningen av aktierna i 2xA Anlaggning AB till 2xA Entreprenad AB genomfors for att forenkla
bolagsstrukturen sa att 2xA Anlaggning AB och 2xA Entreprenad AB hamnar i samma struktur.



Tilldmpning av nérstdendetransaktionsreglerna (utfdrdade av Aktiemarknadsnémden)

ALM Construction &gs till 100 procent av ALM Equity och ALM Construction ager innan féreslagen transaktion
80 procent av aktierna i 2xA Entreprenad AB och 80 procent av aktierna i 2xA Anlaggning AB.
Narstadendetransaktionsreglerna (utfardade av Aktiemarknadsnamden) blir i nu férevarande fall tillampliga pa
transaktionen mellan ALM Construction och 2xA Entreprenad AB i och med att ALM Construction ar ett helagt
dotterbolag till ALM Equity och 2xA Entreprenad AB ar narstaende till ALM Equity enligt 1 kap. 8 § p.1
arsredovisningslagen (1995:1554), da de ingar i samma koncern.

Beskrivning av aktiebverlatelseavtalet

ALM Construction avser att inga aktieoverlatelseavtal med 2xA Entreprenad AB avseende forsaljning av 800
aktier i 2xA Anlaggning AB, org.nr 559381-3958, motsvarande 80 procent av samtliga aktier i 2xA Anlaggning
AB. Kopeskillingen for aktierna i 2xA Anlaggning AB ar baserad pa marknadsvardet pa aktierna i 2xA
Anlaggning AB om 60 MSEK.

Styrelsen beddmer att villkoren for transaktionen, inklusive kdpeskillingen, &r marknadsmassiga och att
aktiedverlatelseavtalet i 6vrigt innehaller sedvanliga villkor.

Overlatelsen av aktier i 2xA Anléggning AB &r villkorad av att bolagsstdmma i Bolaget godkénner 6verlatelsen.
Tilltradet till aktierna ska ske efter att bolagsstdmman i Bolaget har beslutat att godkanna overlatelsen.

Férslag till beslut
Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsen i ALM Constructions beslut om éverlatelse av 800

aktier i 2xA Anlaggning AB till 2xA Entreprenad AB.

Vérderingsutlatande

Infor arsstdmman har ett varderingsutlatande tagits fram avseende marknadsvardet for aktierna i 2xA
Anlaggning AB. Kopia av slutlig vardebeddmning finns tillganglig pad www.almequity.se och halls tillganglig pa
Bolagets kontor.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktieagare foretradande mer an halften av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Punkt 20 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen innan nasta arsstdmma,
fatta beslut om nyemission av preferensaktier och/eller stamaktier samt nyemission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler med ratt att teckna/konvertera till stamaktier eller preferensaktier. Det totala antalet
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som omfattas av saddana nyemissioner far motsvara
sammanlagt hégst 3 000 000 aktier. Emission ska kunna ske kontant, med villkor att nya aktier ska betalas
med apportegendom eller genom kvittning eller eljest férenas med villkor. Emission ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Styrelsen, den verkstallande direktéren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktdren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet.

Sérskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fusionsplan med bifogade handlingar samt 6vriga handlingar
enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga pa Bolagets kontor och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns aven tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.almequity.se.

Ett fusionsdokument avseende fusionen kommer att goras tillgangligt pa Bolagets webbplats omkring den 7
maj 2024.

Behandling av personuppgifter

For information om hur ALM Equity AB behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.


http://www.almequity.se/
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i maj 2024
ALM Equity AB (publ)
Styrelsen

Om ALM Equity

ALM Equity utvecklar och investerar i tillgangar och verksamheter inom fastighetsbranschen utifran den
framtida marknadens behov. ALM Equitys aktie ar listad pa Nasdaq First North Growth Market med
kortnamnet ALM och preferensaktien med korthnamnet ALM PREF.Bolagets Certified Adviser ar Carnegie
Investment Bank AB (publ).

Mer information om bolaget finns pa www.almequity.se
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