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Langsiktig hallbarhet

| alla led

Denna hallbarhetsrapport omfattar ALM
Equity med bolag. Resultat och information
avser rakenskapsaret 2020 om inget annat
anges.

ALM Equitys hallbarhetsarbete pagar kontinuerligt
och ar integrerad i alla delar av verksamheten.
Hallbarhetsarbetet omfattar det ekonomiska,
sociala och miljomassiga ansvaret, och mal-
sattningen ar att standigt efterstrava en god
balans mellan dessa pa ett hallbart satt, med
ndjda kunder samt vdlmaende och trygga
medarbetare. Det ar en grundférutsattning for
ALM Equitys framtid och fortsatta framgang.

Att ta ansvar fér manniska och miljé genom
hela vardekedjan ar en férutsattning for att
leva upp till de férvantningar som koncernens
intressenter har, och att framgangsrikt bedriva
verksamheter med langsiktig Ionsamhet som mal.
Ambitionen med hallbarhetsarbetet ar att agera
som féredéme inom hallbart samhallsbyggande
dar ledorden for arbetet ar att vara proaktiva, sam-
verkande och palitliga.

Vi ska halla ett proaktivt férhallningssatt till
dagens utmaningar och vart ansvarstagande ska
vara och uppfattas trovardigt av organisationens

intressenter och av branschen i stort. Genom sam-
verkan kan hallbara I6sningar skapas tillsammans
med andra aktérer och gemensamt bidra till en
mer hallbar samhallsutveckling.

Under 2020 har omstruktureringsarbetet av
koncernen i stort fortsatt, vilket innebar en tydli-
gare uppdelning av verksamheten i fem affarsom-
raden. For hallbarhetsarbete och rapportering har
detta inneburit att det blir tydligare vilka fragor som
olika delar av organisationen kan paverka, detta
da varje affarsomrade star infor olika utmaningar
och méjligheter i sina respektive nischer av fastig-
hetsbranschen. Speciellt inom miljdomradet har ett
behov identifierats att ytterligare utveckla interna
processer och battre anpassa arbete och extern
rapportering till en alltmer medveten omvarld.

Aven i var roll som &gare ska vi tydliggéra
koncernens ramverk for hur vara verksamheter
forvantas agera som hallbara bolag, hur hall-
barhetsarbetet ska matas och féljas upp samt
vilka prioriteringar som ska goras i forhallande
till koncernens dvergripande och langsiktiga
malsattning for hallbarhetsarbete. Det operativa
hallbarhetsarbetet ska drivas genom ett decen-
traliserat ansvar i vara dotterbolag, med stod fran
koncernen.

FOKUSOMRADEN

Personal och
arbetsmilj6

Miljé och

klimatpaverkan

Affarsetik och hallbara

leverantorer

Inkluderar halsa och
sakerhet i arbetet
samt mangfald, anti-
diskriminering och
jamstalldhet.

Inkluderar energi-
effektivitet och arbete
med att minska
koncernens
klimatavtryck.

Inkluderar antikorrup-
tionsarbete, respekt for
manskliga rattigheter
och ansvarstagande i
leverantdrsled.

Fokusomraden

ALM Equitys hallbarhetsarbete ar grupperat
inom tre huvudsakliga fokusomraden;
Personal och Arbetsmiljo, Miljo och Klimat-
paverkan samt Affarsetik och hallbara

leverantorer.

Dessa omraden togs fram under 2019 genom en
strukturerad intressentdialog och vasentlighets-

analys (las mer i AR 2019).

Vidare ar fokusomradena inspirerade av
Agenda 2030 och de 17 globala malen och inom
ALM Equity har sex valts ut som extra viktiga:

Mal 5 — Jamstalldhet

Mal 7 — Hallbar energi for alla
Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor

Mal 11 — Hallbara stader och samhallen
Mal 12 — Hallbar konsumtion i produktion
Mal 13 — Bekadmpa klimatférandringar
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Personal och
arbetsmiljo

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig stra-
tegisk fraga for ALM Equity koncernen. Vi ska

vara en arbetsgivare som attraherar, motiverar,
utvecklar och bibehaller kvalificerad personal i
en professionell och stimulerande arbetsmiljo.

Coronapandemin har inneburit att vi under aret
anpassat vara arbetssatt och skapat nya rutiner
for att pa basta satt hantera, planera och genom-
fora arbetet pa distans i stéllet for pa kontoren.
Bade chefer och medarbetare har andrat invanda
informationsfléden till att i stérre utstrackning
kommunicera och samarbeta digitalt. Den digita-
liseringsmognad som finns inom koncernen har
underlattat transformeringen till distansarbete och
digitala métesplattformar. Genom vara insatser
har vi lyckats parera pandemin val och bedrivit
var verksamhet relativt opaverkad av pandemin.

KONCERNENS ARBETSMILJOARBETE
Styrande for koncernens arbetsmiljdarbete ar var
arbetsmiljopolicy och var likabehandlingspolicy.
Arbetsmiljépolicyn uttrycker ambitionen med
koncernens évergripande arbetsmiljdéarbete och
anger viljeriktning for hur arbetsmiljén inom kon-
cernen ska vara. Policyn for likabehandling syftar
till att framja en jamstalld personalpolitik och
arbetsplats som praglas av mangfald. Ledningen
ser dver och faststaller dessa policys arligen och
uppdateringar sker vid behov. Policyerna komplet-
teras med en handbok fér koncernens systema-
tiska arbetsmiljdarbete som innehaller rutiner
och praktisk information gallande hur arbets-
miljdarbetet ska bedrivas bade inom respektive
affarsomrade och pa en koncernévergripande
niva. | handboken finns bland annat instruktioner
for hur den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
systematiskt ska undersékas och féljas upp.
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Handboken innehaller aven rutiner for hantering
av rehabiliteringsarenden, krédnkande sarbe-
handling, personal med missbruksproblem och
krissituationer.

Utéver dessa policys ar ocksa koncernens
arbetsmiljomal styrande for arbetsmiljoarbete,
vilka arligen faststalls av koncernledningen.
Respektive affarsomrade antar malen och dess
aktiviteter i sin helhet och kan komplettera med
mal utifran det behov som finns for den specifika
verksamheten. Maluppfyllelsen sammanstélls och
redovisas till ledningen I6pande och i samband
med den arliga uppfoéljningen av arbetsmiljo-
arbetet. Se tabellen till héger for mer information
om vara koncernmal under 2020 och dess utfall.

Utifran de verksamheter som koncernens
affarsomraden bedriver antas rollen som fastig-
hetsagare, byggherre och utférare. Detta gor att
sakerheten i arbetet tas pa storsta allvar med
kontinuerliga koncerngemensamma och verk-
samhetsspecifika atgarder for att sakerstalla
en saker arbetsmilj6é och féorebygga olyckor pa
arbetsplatserna. ALM Equitys arbetsmiljopo-
licy och arbetsmiljohandbok, som galler alla
anstallda oavsett roll, klargér att samtliga inom
koncernen har ett ansvar att férebygga risker i
verksamheten. Dessa regler tillsammans med
byggarbetsplatsernas foéreskrivna sakerhetsruti-
ner ska aven efterlevas av externa entreprendrer
och deras underentreprencrer. Uppféljning av det
foreskrivna sakerhetsrutinerna sker genom att
alltid ha en representant med under de konti-
nuerliga skyddsronderna som bedrivs pa vara
byggarbetsplatser.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

ALM Equity koncernen verkar inom flera omraden
i fastighetsbranschen varav bygg och entrepre-
nad traditionellt dominerats av man. Darfor &r det
extra viktigt for oss att arbeta med fragor kopp-
lade till jaAmstalldhet och mangfald samt vara en
attraktiv arbetsgivare fér en bred malgrupp. Som
styrande dokument finns en likabehandlings policy
samt en likabehandlingsplan med aktiviteter

som systematiskt genomfors och foljs upp for att
sakerstalla jamstalldhet och mangfald i verksam-
heten samt motverka all form av diskriminering.

Exempel pa aktiviteter och
instruktioner i ALM Equitys
likabehandlingspolicy samt

likabehandlingsplan

+

Anstallningsvillkoren ska vara
oberoende av kon, kénséver-
skridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller
alder.

Vid lika kvalifikationer ska
s6kanden fran underrepresen-
terat kon tillsattas och annon-
ser ska utformas sa att bada
koénen kanner sig valkomna att
soka tjansterna.

Arligen ska Iénekartlaggningar
utforas. Utfallet ska anvandas

som verktyg for att sékerstalla
lika 16n for lika arbete och jus-

tera eventuella skillnader.

Vi ska ha utarbetade rutiner
for att forebygga risker fér och
atgarda beteende som upplevs
eller noteras som nagon form
av krankande sarbehandling.

Vid kartlaggning och upp-
foljning av arbetsplatsernas
personalstruktur, personal-
omsattning och frisknarvaro
ska jamstalldhetsperspektivet
beaktas.

Mal

_ Uppfdljning och aktiviteter Utfall 2020

Friskndrvaro
over 95 %

Nollvision
rorande
arbetsskador

Vara anstallda erbjuds bland
annat friskvardsbidrag, moj-
lighet att tréna pa arbetstid
och magjlighet till kontinuer-
liga halsoundersokningar
for att framja en halsosam
livsstil och motverka ohélsa.

Med ett genomgaende
sakerhetstank och tydlig
kravstallning pa leveranto-
rer och entreprencrer tar

vi ansvar for sakerheten i
vara projekt och minimerar
risken for att olyckor uppstar.
Uppféljning av tillbud och
olyckor sker |I6pande samt
vid den arliga uppfdljningen
av arbetsmiljdarbetet.

97,6 %

Inga
rapporterade
arbetsskador
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Under 2020 hade koncernen i medel ALM Equity Koncernen ALM Equity
95 anstallda med en kénsfordelning

pa 43 % kvinnor och 57 % man. Koncernstab
Ledningen bestod vid utgangen av
2020 av tre personer varav 1 kvinna

o . .
(33 %). Styrelsen for ALM Equity Medelantalet

bestar av totalt 5 personer dar 1 ar anstallda
. o . )

kvmna"(ZO. %). Vi har tootalt gjort 22 ) NertleetE 99

nyanstéllningar under &ret varav 7 &r anstéllda

kvinnor, och 22 personer har [amnat 95

organisationen motsvarande en
personalomsattningshastighet

0,
om 23 %. Ny- Medelantalet
anstalining  Avslutade Ny- Avslutade anstéllda Ny-
22 22 anstallning 25 21 anstallning Avslutade
9 5 3
2020 2019 2020
Personalomsittning 23 % Personalomséttning 9% Personalomsattning 16 %
Fordelning kvinnor/mén Fordelning kvinnor/mén
Koncernen Ledningen Styrelsen Totalt

Kvinnor

41%

Man

57% 67 % 80%

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
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Affarsomrade
Forvaltning

Medelantalet

anstallda
9
Varav
Nyttobostader
7 Ny-
anstallning
1 Avslutade
0
2020

Personalomsattning 0%

Fordelning kvinnor/mén

Totalt

Kvinnor

41%

Man

Varav Svenska Nyttbostader

Kvinnor

39%

Man

Affarsomrade
Projektutveckling

Medelantalet
anstallda

29

Ny- Avslutade
anstalining 8
4
2020

Personalomsattning 14 %

Fordelning kvinnor/mén

Totalt

Kvinnor

38%

Méan

Affarsomrade
Entreprenad

Medelantalet
anstallda

36

Ny-
anstallning  Avslutade
12 1
2020

Personalomsattning 31 %

Fordelning kvinnor/mén

Totalt

Kvinnor

86%

Man

Ovriga
affarsomraden
Medelantalet
anstéllda Nvy-
2 anstalining Avslutade
0 0
2020

Personalomsattning 0%

Fordelning kvinnor/mén

Totalt

Kvinnor

0%

Méan
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Miljo och
klimatpaverkan

ALM Equitys ambition ar att verksamheterna
ska bedrivas med minsta méjliga negativa
miljopaverkan for att bidra till en hallbar
utveckling, savil i ett kortsiktigt som ett
langsiktigt perspektiv. Den storsta delen av
paverkan kommer fran vara affairsomraden
Entreprenad, Forvaltning och Projektutveck-
ling. De 6vriga affairsomradena Finansiering
och Digitala tjanster bedéms ha en mer
begriansad paverkan givet deras verksam-
hetsinriktning och storlek i forhallande till
ovriga delar av koncernen.

For att uppna hallbarhet inom fastighetsutveckling
kravs en helhetssyn kring planering, genomfor-
ande och det efterféljande brukandet. Genom vart
fokus pa kvadratsmarta fastigheter nara allmanna
kommunikationer bidrar vi till 6kad resurseffek-
tivitet sdval som minskad paverkan per boende
och nyttjande av vara fastighetsprojekt i form av
mindre materialatgdng samt lagre energiforbruk-
ning per capita bade vid produktion och I6pande
férvaltning.

Koncernens projektportfolj bestar av saval
byggnader som har eller ska konverteras till
bostéder, som av fastigheter med befintliga eller
planerade byggratter fér nyproduktion. Ater-
bruk och renovering ar en av de mest effektiva

metoderna for att minska branschens milj6- och
klimatpaverkan.

| samband med utvecklingen av nyproduktion,
ombyggnationer, renoveringar, rivningar etc. finns
det risk att material anvands som ar milj6- och/
eller halsofarliga, eller att farligt material och
avfall inte tas om hand om pa ett bra satt. For att
minska risken for detta gors alltid genomgaende
miljdinventeringar for att sékerstalla att eventuellt
miljofarligt avfall som asbest, PVC, kvicksilver
och svartlim m.m. tas om hand pa basta satt.

Vid férvarv och uppstartande av nya pro-
jekt finns en risk att marken ar férorenad eller
att utvecklingen av fastigheten medfor negativ
paverkan pa den lokala ekologin och miljon. For
att minska paverkan och undersoka forutsattning-
arna for de specifika fastigheterna anlitas milj6-
och byggnadsteknisk expertis som genomfér
undersdkningar och utvarderar den potentiella
paverkan. Utifran det arbetas en handlingsplan
fram for att atgarda eventuella brister eller for de
fall paverkan pa miljon anses bli for stor avstas
utveckling och férvarv av fastigheter.

ALM Equity tillampar alltid forsiktighets-
principen fér nya material dar paverkan inte ar
faststalld och produkten eller I6sningen inte ar
beprévad.
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Sa jobbar affarsomradena med miljo

Projektutveckling

Affarsomrade Projektutveckling utvecklar
genomtankta fastigheter anpassade for
hallbart boende och resande med hansyn till
miljon i saval det kortsiktiga som langsiktiga
perspektivet. Malsattningen ar att fastig-
heternas boendemiljo ska verka for en hallbar
livsstil och bidra till omstallningen till ett
resurseffektivt samhalle.

Entreprenad

Inom entreprenad arbetar vi med att minska
resursanvandandet vid uppférandet av vara
fastighetsprojekt. Prioriteringsomraden inklu-
derar modulbaserat byggande och 6kad andel
tré. Genom att arbeta med prefabrikat och
moduler kan vi bade minska tiden till fardig-
stallande samtidigt som att detta leder till farre
transporter samt mindre spill och byggavfall.

Forvaltning

Inom férvaltning ligger fokus pa energi- och
resurseffektivitet dar férutom ett energi-
effektivt klimatskal aven individuell méatning
av el, vatten och varme ar viktiga verktyg for
att fa de boende medvetna om sin férbrukning
och anvandning, vilket leder till férandring och
minskad forbrukning. Utdver enskilda elméatare
har individuell matning av vattenanvandning
boérjat introduceras i delar av det befintliga
bestandet men ocksa i ett antal kommande
fastigheter. Inom forvaltning vill vi ocksa
underlatta elektrifieringen av fordonsflottan
och foérbereder darfér méjlighet till installe-
ring av laddare till alla vara parkeringsplatser
inomhus.

Digitala tjanster

Inom affarsomradet gors satsningar inom
digitala I6sningar for delningsekonomi genom
den digitala plattformen Your Block. Your
Block erbjuder enkel och smidig kommunika-
tion mellan de boende i en fastighet och gor
det enkelt att anvanda delningstjanster for
gemensamma lokaler, cykel- och bilpooler
samt att dela pa resurser i stéllet for att kopa
nytt. Plattformens I6sning for digitala lIas och
leveransboxar mojliggor effektivare access,
mer hallbar konsumtion och férenklar var-
dagen for de boende.

Finansiering

Fokus ligger pa uppféljning av befintliga
projekt som ags tillsammans med investerare
samt att ta in investerare i nya projekt, bade i
utvecklings- och férvaltningsskedet. Genom
det 6kade trycket pa hallbarhetsinformation
vid investeringar arbetar affarsomradet nara
ovriga delar av koncernen for att sakerstélla
relevant informationsunderlag.
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Affarsetik
och hallbara
leverantorer

AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

God affarsetik ar grundlaggande inom alla ALM
Equitys verksamheter och koncernens framgang
ar beroende av goda relationer med en méngd
olika aktorer, alltifran myndigheter och kommu-
ner till leverantdrer, banker, entreprendrer och
kunder. Det ar darfor av storsta vikt att koncernen
och dess foretréadare tar ansvar och upptrader
fértroendeingivande och korrekt i alla situationer.

Ramverk for affarsetik
Som grund fér koncernens hallbarhetsarbete
och affarsetiska agerande finns centrala policys,
sasom ALM Equitys insiderpolicy, informations-
policy och uppférandekod, vilka belyser de krav
som ska efterlevas. Dessa policys faststalls
arligen av ALM Equitys styrelse och innehaller
riktlinjer och principer som omfattar koncernens
heldgda dotterbolag och dess medarbetare.
Under 2020 har vi uppdaterat koncernens upp-
férandekod till att i stérre utstréackning linjera med
dagens organisationsstruktur och koncernens roll
som bolagsutvecklare. Uppférandekoden anger
hur vi ska bedriva var verksamhet pa ett etiskt,
socialt och miljémassigt riktigt satt och beskriver
korrekt foretagsagerande och beteende gentemot
anstallda, affarspartners och andra intressenter.
Den sammanfattar de etiska varderingar som
ALM Equity anser ska géalla i verksamheten
och bygger pa de tio principerna i FN:s Global
Compact. Koden ar ett ramverk vilket innebar
att koncernens dotterbolag kan valja att anta
uppférandekoden i sin helhet alternativt anta en
egen uppférandekod mer anpassad till den egna
verksamheten. Principerna i ALM Equitys uppfd-
randekod ska da inkluderas som en lagsta niva.

Utdver centrala policys finns det dven en koncern-
gemensam personalhandbok som fungerar som
ett samlat dokument dar medarbetare kan s6ka
information fér vidare vagledning till specifika
policys. Handboken vagleder ocksa medarbeta-
ren i hur denne férvantas och ska agera i olika
affaretiska situationer s& som vid representation
och gavor, sekretess, bisysslor och dylikt. Manga
av dessa forhallningsregler ingar ocksa som
villkor i anstéllningsavtalet. Vidare halls arligen ett
antal obligatoriska informationsméten med hela
koncernen dar medarbetarna bland annat infor-
meras och uppdateras pa vad god etik innebar
inom ALM Equity.

Inga incidenter rérande bristande affarsetik
eller korruptionsbrott har rapporterats under
2020.

Hallbara leverantorer
ALM Equitys organisatoriska uppbyggnad kénne-
tecknas av en mindre karnorganisation och en
bred extern partnerorganisation som utfér olika
arbeten for respektive verksamhets rakning. Det
innebar att det finns en indirekt paverkan via de
leverantorer och andra parter som arbetar pa
uppdrag fran koncernens verksamheter.

ALM Equity tar ett ansvar for att dessa
aktOrer agerar pa ett hallbart satt. Detta gors
framst genom att det stalls krav pa leverantorer
i samband med upphandling av tjanster och
inkdp av produkter och material. Det kan handla
om generella krav avseende ekonomi, miljé och
sdkerhet men aven mer specifika krav anpassade
efter varje unik fastighet och typ av tjanst eller
produkt. Vara leverantdrer och samarbetspartners

uppmanas ocksa att folja principerna i koncer-
nens uppférandekod.

Policyn Code of Conduct for leverantérer
finns sedan 2018 inkluderad i samtliga avtal for
affarsomrade Entreprenad. Likt den koncern-
gemensamma uppférandekoden grundar sig
aven denna pa FN:s deklaration om manskliga
rattigheter men aven pa Sveriges Byggindustriers
uppférandekod. Detta med anledning av bygg-
branschens stora rorlighet avseende arbetskraft
och arbetsmiljérisker.

Ansvar fér uppféljning av att stallda hallbar-
hetskrav uppfylls av leverantérer och samarbets-
partners ligger hos respektive affirsomradeschef.

Under aret har inga negativa anmarkningar
noterats.
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Produkt och
produktion
for framtiden

"‘ VI UTVECKLAR
) FASTIGHETSBRANSCHEN

Kronan i
Barkarby

Byggstart 2019 - fardigstéalls Q4 2021
276 bostider, 4 lokaler

¥ Putsad fasad med sedumtak och
bandtackt plat, sockelvaning med
keramiska plattor

¥ Innergard for social integra-
tion med grillplats, utegym och
odlingslador

¥ Kallsortering med tre fraktioner
samt fullserviceanlaggning i huset
for farligt avfall, glas och elektronik.
Sopsug for metall, plast och papp

¥ Forberett for laddstolpar till alla
garageplatser

¥ Fjarrvarme med kompletterande
spets av bergvarme

¥ Energiforbrukning max 61 Kwh/m?

¥ Snalspolande blandare och
toaletter

¥ Vitvaror med energiklass A

Kronan i Barkarby ritades fran bérjan med
cirka hundra lagenheter i varierad storlek med
generosa ytor. En produkt som inte efter-
fragades pa marknaden nar projektet val var

i startgroparna.

Det blev ett omtag av projektet och ett gediget
och omsorgsfullt arbete startades med affars-
omrade Entreprenads egna arkitekter och projek-
térer. Detta arbete skedde i ndra samarbete med
affarsomrade Projektutveckling for att optimera
planlésningarna sa att projektet eliminerade out-
nyttjad "doyta” (vinklar, korridorer och vrar) samt
sakerstallde en sa hog nyttjandegrad som mojligt
i projektet.

| det har skedet sag man aven till att effek-
tivisera produkten med en modulanpassad
produktion.

Det kraver en hel del bearbetning och

beredning i ritningarna for att utforma effektiva
lagenheter inom modulmattet pa 9,6 x 3,7 meter
(invandiga matt). Storleken ar en anpassning

for att mojliggora lastbilstransporter utan extra
tillstand fran Transportstyrelsen for en driftsaker
logistik.

BIM-projekteringen majliggor en effektiviserad
och kvalitetssékrad byggprocess med en fler-
dimensionell metod for visualisering, planering,
samordning och berakning.

Nar modulerna val ar pa plats ar det som att
bygga lego fast pa riktigt. Precision och logistik ar
tva viktiga komponenter. Projektet byggs upp med
cirka 15 moduler per dag.

DE STORA VINSTERNA FOR ETT
INDUSTRIELLT BYGGANDE

En genomarbetad produktionsprocess i kontrol-
lerade inomhusforhallanden sakerstaller en jamn

och hog kvalitet pa modulerna och minimerar
materialspill. En annan aspekt ar tidseffektivite-
ten vilket i Barkarbystaden uppskattas med en
forkortad produktionstidplan pa cirka 8 manader.
De ar aven resurseffektivt da det kraver farre
personer for byggverksamhetens platsledning
med farre aktiviteter, material leveranser och
underentreprendrer att kontrollera. | det stérre
perspektivet hittar vi vinster nar det kommer
till stomme da modulerna byggs i tra istallet for
traditionella betongelement, riskreducering av
arbetsplatsolyckor samt minskade transporter
till byggarbetsplatsen och darmed minskande
utslapp i leverantérskedjan.

Den industriella produktionens vinster ar bade
resurseffektivitet, kostnadseffektivitet, tidseffekti-
vitet och kvalitetssakring.



ALM EQUITY HALLBARHETSRAPPORT

Revisorns
yttrande om
hallbarhetsrapporten

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten Till bolagsstdamman i ALM Equity AB, org.nr 556549-1650.

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2020 pa sidorna 34—44 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 2021-04-28
Ernst & Young AB

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor





