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Uppforandekod
Vi anser att det ar viktigt att ta ansvar for tillverkningen av vara produkter.

Vi samarbetar darfor med vara leverantorer och deras underleverantorer for att var
uppforandekod ska implementeras och efterlevas.

2A Entreprenads uppforandekod ar inte férhandlingsbar. Det ar darfor viktigt att vi i
samforstand med vara leverantorer skapar forutsattningar till forbattringar som
sakerstaller att koden efterlevs inom en given tidsram.

Uppforandekoden &r i 2A Entreprenad inriktad pa samarbetet med vara
leverantdrer. Den ar en del av det 6vergripande ramverk som reglerar policyfragor
pa 2A Entreprenad och fastslar riktlinjer som ror kvalitet, manskliga rattigheter och
miljo.

Var uppforandekod grundar sig pa Sveriges Byggindustriers uppférandekod och
Forenta Nationernas Deklaration om Manskliga Rattigheter, samt andra betydande
internationella konventioner och 6verenskommelser. 2A Entreprenad tar ansvar for
att dessa rattigheter efterlevs av oss sjdlva och vara leverantorer. Foljande villkor
giller for vara leverantorer:

Sund konkurrens

Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkép samt motverka otillborlig
paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av
manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

Redovisning

Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete, 6vrig
ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

Gavor och formaner

Agera korrekt och inte bjuda pa eller anordna resor, ge gavor eller andra tjinster eller
formaner som inte kan granskas och redovisas 6ppet. Detta forhallningssatt galler dven vid
mottagande av ovanstdende. Normgivande ar IMM:s Naringslivskod
(www.institutetmotmutor.se/naringslivskod).

Omsesidigt ansvar

I forhallandet till kund och leverantor tydliggora att principerna i denna uppférandekod
omsesidigt ska tillampas. Ingangna avtal ska foljas och tillampas korrekt.

Fackmassigtutférande

Utfora uppdrag fackmassigt samt folja beslut fran ARN (Allmédnna reklamationsndmnden) eller
beslut i domstol.


http://www.institutetmotmutor.se/naringslivskod
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Barnarbete

2A Entreprenad accepterar inte barnarbete. I enlighet med ILOs (International
Labour Organisation) artikel nr 138, definieras barn som en person yngre dn 15 ar. |
de fall lokala lagar eller foreskrifter faststiller en hogre adlder som minimialder for
arbete giller denna. Detta omfattar dven alder for obligatorisk skolgang.

Tvangsarbete

De leverantorer som 2A Entreprenad samarbetar med skall inte anvianda sig av ndgon form av
tvangsarbete dvs. nagon form av ofrivillig eller oavlénad arbetskraft daribland dven
straffangar.

D3 leverantoren anlitar arbetskraft pa entreprenad betalar leverantéren
formedlingskostnader. Leverantoren far inte halla arbetskraft kvar i arbete under ndgon tid
mot personens vilja.

Diskriminering

Leverantorer skall anstalla arbetskraft baserad pa personens formaga att utfora
arbetet och inte pd grundval av personliga karaktaristika eller 6vertygelser.

Leverantoren anstiller, betalar 1on och tillhandahaller formaner till arbetskraft utan
beaktande av ras, hudfarg, kon, nationalitet, religion, dlder, eventuellt havandeskap
eller civilstand.

Arbetstider och loner

Varje enskild medarbetare skall ha ett avtal som fastslar arbetstid och 16n I enlighet med
nationella lagar och foreskrifter. Arbetstiden skall vara i enlighet med nationella lagar och
foreskrifter. Dar foreskrifter om lagstadgad arbetstid saknas, far arbetstiden inte 6verstiga 60
timmar i veckan, inklusive 6vertid. Overtid skall vara frivillig. Arlig semester och
overtidsersattning ska vara i enlighet med nationella lagar och foreskrifter. Lon skall betalas
fortlopande och i tid.

Foreningsfrihet

Arbetstagare har ratt att ansluta sig till valfri forening. Leverantorer eller arbetsgivare far inte
gora invandningar mot arbetstagare som onskar organisera sig fackligt eller féorhandla
kollektivt pa ett lagenligt satt. Arbetstagaren har ratt att sjilv besluta om han eller hon ska
ansluta sig till fackférening eller annan férening.

Entreprenorer som kontrakteras av 2A Entreprenad skall efterleva lagar och regler likvardigt
vad till Byggnads anslutna till foljer, samt ddrmed senaste utgava avseende
huvudentreprenorsansvaret, ex. UE 2015 eller senare utgava.

Arbets- och boendeforhallanden

Leverantorerna skall behandla alla arbetstagare med respekt och vardighet. En hdlsosam och
sidker arbetsmiljo ska erbjudas. Leverantorerna ska ratta sig efter radande lokala lagar och
foreskrifter betraffande arbetsforhallanden, sdsom arbetsmiljo, sanitar utrustning och
brandsakerhet.
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Arbetstagaren skall, da det kravs, ha fri tillgang till personlig skyddsutrustning och vara
utbildad i att hantera utrustningen. Detta inkluderar sdkerhetsanordningar for maskiner.
Leverantorer skall ha god belysning, ventilation och framkomlighet. Farligt material ska
forvaras och deponeras pa ett sdkert och lagenligt sitt.

Leverantorer som tillhandahaller sovsalar for arbetstagare ska halla dessa rena och sikra.
Sovsalsinrdttningarna ska uppfylla kraven i enlighet med radande lagar och bestimmelser som
relaterar till hdlsa och sdkerhet, daribland brandsédkerhet, sanitdr utrustning och allmént
riskskydd.

Overvakning och efterlevnad

1.

Alla leverantorer skall efterleva 2A Entreprenads uppférandekod, uppférandekoden
bifogas avtalet som en bilaga.

2A Entreprenads medarbetare, eller tredje parts representant, har ratt att genomfora
oannonserade foretagsbesok och genomfora revisioner hos leverantorer

Om 2A Entreprenad finner att en leverantdr inte uppféljer kraven kommer vi att gora
leverantéren uppmarksam pa detta samt att inleda samtal for att finna konstruktiva
losningar. I dessa fall utvecklar vi, tillsammans med leverantdren, en handlingsplan
med tidsramar for att sdkerstalla framtida efterlevnad.

Finner 2A Entreprenad att leverantdren inte ar villig att genomfora éverenskomna
forbattringar eller att den faststillda tidsramen inte halls avslutas samarbetet med
leverantoren.

Skulle upprepade brott mot uppforandekoden ske hos leverantoren forbehaller sig 2A
Entreprenad ratten att med omedelbar verkan avsluta allt samarbete med
leverantdren samt avsluta befintliga uppdrag.



